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Số 71 • Tháng 9 /2020

Tin tức

Vừa qua, tại tỉnh Điện Biên, diễn ra Hội nghị tổng kết Kế 
hoạch số 1484/KH-UBND ngày 26/5/2020 của UBND 
tỉnh Điện Biên về triển khai thực hiện chủ trương hỗ trợ 
làm nhà cho hộ nghèo huyện Nậm Pồ. Hội nghị do Bộ 
Công An, UBND tỉnh Điện Biên và Tập đoàn Điện lực 
Việt Nam đồng tổ chức.
Thực hiện chủ trương hỗ trợ làm nhà ở cho hộ nghèo 
huyện Nậm Pồ, tỉnh Điện Biên do Bộ Công An phát động, 
Tập đoàn Điện lực Việt Nam và Tổng công ty Điện lực miền Bắc đã tài trợ tổng kinh phí 
khoảng 30 tỷ đồng. Huyện Nậm Pồ đã rà soát, điều chỉnh, bổ sung số hộ được xây dựng mới, 
sửa chữa nhà ở từ nguồn kinh phí này, với tổng số hộ được thụ hưởng là 613 hộ.
Đại diện Lãnh đạo EVN cho biết: Chương trình hỗ trợ xây dựng, sửa chữa nhà ở cho các hộ 
nghèo huyện Nậm Pồ do Bộ Công An phát động hết sức có ý nghĩa, nhân văn, thể hiện sự quan 
tâm của Đảng và Nhà nước, của Bộ Công An đối với đồng bào dân tộc vùng sâu, vùng xa, biên 
giới. Ngay sau khi Bộ Công An phát động, Tập đoàn Điện lực Việt Nam và Tổng công ty Điện 
lực miền Bắc đã tích cực hưởng ứng, ủng hộ chương trình để xây dựng, sửa chữa nhà cho 613 
hộ dân vùng đồng bào dân tộc thiểu số ở huyện Nậm Pồ. EVN cũng chỉ đạo các đơn vị trực 
thuộc phối hợp chặt chẽ với các đơn vị của Bộ Công An, UBND tỉnh Điện Biên, huyện Nậm 
Pồ và các đơn vị liên quan triển khai hiệu quả chương trình này.
“Tập đoàn Điện lực Việt Nam hi vọng thông qua chương trình này, các hộ dân còn khó khăn 
về nhà ở của huyện Nậm Pồ - địa bàn trọng yếu thuộc khu vực biên giới phía Tây Bắc của Tổ 
quốc sẽ có điều kiện ổn định cuộc sống hơn và vươn lên phát triển kinh tế, phát huy sức mạnh 
quần chúng nhân dân trong phong trào bảo vệ an ninh Tổ quốc, đặc biệt đối với vùng sâu, vùng 
xa gần biên giới phía Bắc như Nậm Pồ”, xem chi tiết.

Tổng kết chương trình hỗ trợ làm nhà cho hộ nghèo huyện Nậm Pồ do EVN tài 
trợ

Phó Tổng Giám đốc tham dự với tư cách khách mời tại Hội nghị.
Ông Lê Văn Trang - Phó tổng Giám Đốc và Ông Nguyễn Trọng Hải - Chủ tịch Công đoàn Cơ 
quan Tổng công ty chủ trì Hội nghị.
Phát biểu tại Hội nghị, Tổng Giám đốc Đỗ Nguyệt Ánh cho biết, đây là lần đầu tiên Cơ quan 
Tổng công ty tổ chức một Hội nghị bất thường để bàn về nội dung sẽ ảnh hưởng trực tiếp tới 

Trả lương theo vị trí việc làm nhằm đảm bảo công bằng và tăng năng suất lao 
động

Sáng 29/9/2020, tại Hà Nội đã diễn ra Hội nghị Người 
Lao động bất thường năm 2020 của Cơ quan Tổng công 
ty Điện lực miền Bắc nhằm thông qua dự thảo Quy định 
về phân phối lương theo điểm hoàn thành nhiệm vụ với 
sự tham gia của 243 đại biểu đại diện cho hơn 400 cán 
bộ công nhân viên của khối Cơ quan Tổng công ty. Chủ 
tịch HĐTV Thiều Kim Quỳnh, Thành viên HĐTV – Tổng 
Giám đốc Đỗ Nguyệt Ánh, các Thành viên HĐTV và các 
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Kinh doanh 
• Tính đến tháng 09/2020, Điện lực Hàm Yên, PC Tuyên 
Quang đang trực tiếp bán điện đến 36.654 khách hàng sử 
dụng điện. Nhằm hạn chế tối đa sai sót trong việc ghi chỉ 
số của các Tổ dịch vụ Bán lẻ điện năng có thể gây tăng, 
giảm đột biến tiền điện hàng tháng của khách hàng. Trong 
thời gian qua; để đảm bảo tính minh bạch, chính xác cho 
từng kỳ ghi chỉ số, Điện lực Hàm Yên đã chủ động tăng 
cường kiểm tra, giám sát chặt chẽ quá trình ghi chỉ số của 

17/17 Tổ dịch vụ. Trên cơ sở lịch ghi chỉ số của từng khu vực, CBCNV quản lý khu vực được 
đơn vị phân công, giao nhiệm vụ trực tiếp kiểm tra, giám sát và theo dõi lịch trình ghi chỉ số 
của toàn bộ thành viên Tổ dịch vụ.

thành đúng tiến độ và chất lượng đề ra.
Để thực hiện tốt nhiệm vụ bốn tháng cuối năm, Phó Tổng Giám đốc yêu cầu Ban Kế hoạch và 
Ban Quản lý Đầu Tư rà soát các dự án đã giao A nhưng chưa duyệt FS do điều chỉnh quy mô 
để báo cáo Lãnh đạo Tổng công ty xem xét điều chỉnh; Ban Quản lý Đầu tư xem xét khả năng 
tổ chức hội nghị chuyên đề về công tác quyết toán tại các Ban quản lý dự án. Đặc biệt đối với 
các Ban Quản lý dự án cần tập trung khai thác tối đa các chức năng của phần mềm quản lý 
đầu tư xây dựng, đề xuất các kiến nghị, giải pháp nhằm cải tiến các chức năng của phần mềm 
này. Sau mỗi một dự án hoàn thành đóng điện, Ban QLDA cần tổ chức họp đánh giá một cách 
tổng thể những mặt đã làm được và chưa được để từ đó rút kinh nghiệm, tránh lặp lại sai sót 
đối với các dự án có tính chất tương tự.
Ngoài ra, Ban QLDA cần tăng cường quan hệ và phối hợp với địa phương, các công ty điện 
lực để đẩy nhanh công tác đền bù giải phóng mặt bằng, đáp ứng tiến độ dự án; Các Ban 
QLDA, Ban Quản lý Đầu tư, đơn vị tư vấn phải đẩy mạnh công tác khảo sát hiện trường đảm 
bảo quy mô dự án được chuẩn xác nhất…

Ban Quản lý dự án lưới điện tập trung khai thác tối đa các chức năng phần 
mềm quản lý đầu tư xây dựng để hoàn thành tốt nhiệm vụ 
Ông Lê Minh Tuấn – Phó Tổng Giám đốc và Ông Lê 
Quang Thái - Phó Tổng Giám đốc đã có buổi làm việc với 
Ban Quản lý dự án lưới điện (BA1). Tham dự còn có đại 
diện một số Ban chuyên môn.
Phát biểu tại buổi làm việc, Phó Tổng Giám đốc Lê Quang 
Thái và Phó Tổng Giám đốc Lê Minh Tuấn đã ghi nhận 
những nỗ lực và kết quả mà BA1 đã đạt được trong công 
tác quản lý đầu tư xây dựng, đảm bảo các công trình hoàn 

thu nhập, hiệu quả công việc và động lực phấn đấu trong quá trình công tác của mỗi cán bộ 
công nhân viên trong Tổng công ty.
Phát biểu chỉ đạo Hội nghị, Chủ tịch HĐTV Thiều Kim Quỳnh đã đánh giá cao bản dự thảo 
quyết định chi trả tiền lương mới đã có sự đầu tư và chuẩn bị kỹ lưỡng, tuy nhiên đây chưa phải 
là bản hoàn thiện và trong quá trình thực hiện cần điều chỉnh, để phù hợp với thực tế, đồng 
thời góp phần thúc đẩy việc quản trị doanh nghiệp.
Chủ tịch HĐTV Thiều Kim Quỳnh cũng đề cao vai trò, trách nhiệm, trí tuệ và công sức của 
những người đứng đầu trong bộ máy tổ chức, cụ thể là các Trưởng ban, do đó cần áp dụng 
mức lương khác biệt đối với những chức danh này để đảm bảo công bằng, đồng thời phát huy 
và gắn trách nhiệm của các cá nhân vào chức danh đó.
Hội nghị cũng đã nhất trí biểu quyết với kết quả 100% đại biểu tham dự Hội nghị nhất trí 
thông quá bản Dự thảo Quy định phân phối tiền lương tại Cơ quan Tổng công ty, xem chi tiết.
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• Trong tháng 9, PC Tuyên Quang đã triển khai vệ sinh cách điện 
thay cách điện trên đường dây để ngăn ngừa sự cố và giảm tổn thất 
điện năng. Thời gian làm việc kết hợp cùng với lịch cắt điện của 
Công ty Điện lực Hà Giang và trạm 110kV xi măng Tân Quang. 
Trong quá trình triển khai công việc, đơn vị  đã kiểm soát tốt công 
tác an toàn lao động từ khâu lập lịch làm việc trên phần mềm ECP 
cũng như công tác kiển tra trên hiện trường, xem chi tiết.
• Xí nghiệp Dịch vụ Điện lực Hà Nam phối hợp với Điện lực Mai 
Châu, PC Hòa Bình đấu nối, sửa chữa, lưới điện 22kV đang mang 
điện. Ðây không chỉ là bước chuyển trong việc áp dụng công nghệ 
hiện đại bảo đảm cấp điện, mà còn thể hiện rõ cam kết liên tục nâng 
cao chất lượng phục vụ khách hàng mà PC Hòa Bình đã và đang 

Công tác Kỹ thuật - An toàn
Vừa qua, PC Hưng Yên chính thức tiếp nhận quyền điều 
khiển các máy biến áp 110kV thuộc phạm vi quản lý vận 
hành của Công ty. PC Hưng Yên đã hoàn thiện và ký quy 
trình phối hợp vận hành trạm điện 110kV không người 
trực với Trung tâm điều độ Hệ thống điện miền Bắc; hiệu 
chỉnh các quy trình vận hành, thao tác và xử lý sự cố các 
TBA 110kV, ban hành các sơ đồ đánh số thiết bị liên quan. 

• Thực hiện chủ trương thanh toán không dùng tiền 
mặt, PC Lạng Sơn đã phối hợp với Viettelpay Lạng Sơn 
triển khai thanh toán tiền điện qua Viettelpay. Đến nay, 
trên địa bàn toàn tỉnh đã có 6.000 khách hàng sử dụng 
Viettelpay để thanh toán tiền điện, tương đương gần 
5,5% tổng khách hàng sử dụng Viettelpay trong toàn 
tỉnh. Từ nay đến hết năm 2020, PC Lạng Sơn và Vi-
ettelpay Lạng Sơn phấn đấu đạt số lượng khách hàng 
thanh toán tiền điện qua Viettelpay trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn là 30.000 khách hàng.

• Từ khi triển khai cung cấp dịch vụ điện qua Cổng dịch 
vụ công Quốc gia đến nay số lượng khách hàng Điện lực 
Đà Bắc, PC Hòa Bình đến địa điểm giao dịch của Điện lực 
giảm, các yêu cầu về dịch vụ điện qua cổng dịch vụ công 
Quốc gia đang tăng. Tháng 7/2020 yêu cầu của khách 
hàng qua cổng dịch vụ công trên tổng số yêu cầu đạt tỉ 
lệ 2,64% đến tháng 8/2020 tỉ lệ yêu cầu cung cấp dịch vụ 
điện qua Cổng dịch vụ công Quốc gia đã đạt 6,53%.

triển khai.
Đầu tư xây dựng

• Ban Quản lý Dự án Phát triển Điện lực (BA2) đã đóng 
điện thành công công trình nâng công suất MBA T1, T2 
TBA 110kV Mỹ Xá. Dự án có mức tổng đầu tư trên 47,8 
tỷ đồng, việc đóng điện thành công dự án NCS MBA T1, 
T2 TBA 110kV Mỹ Xá đã góp phần đảm bảo cấp điện 
cho phụ tải khu vực nhằm thúc đẩy phát triển kinh tế và 
nâng cao đời sống an sinh xã hội địa phương. BA2 cũng 
đã đóng điện thành công dự án thay thế MBA T4-63MVA 
TBA 110kV Tằng Loỏng - Lào Cai, dự án có mức tổng đầu tư trên 19,9 tỷ đồng
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Đào tạo
• PC Lạng Sơn, PC Bắc Giang vừa tổ chức tập huấn công 
tác truyền thông cho lãnh đạo và những CBCNV làm 
kiêm nhiệm công tác truyền thông tại các phòng ban, đơn 
vị trực thuộc.
• PC Sơn La tổ chức tập huấn nghiệp vụ về công tác kiểm 
tra giám sát mua bán điện cho 28 CBCNV thuộc 7 đơn vị 
Điện lực.

• PC Điện lực Bắc Ninh đã tổ chức lễ gắn biển công trình 
“Xuất tuyến 22kV sau TBA 110kV Bắc Ninh” chào mừng 
Đại hội Đại biểu Đảng bộ tỉnh Bắc Ninh lần thứ XX, 
nhiệm kỳ 2020 – 2025. 
• Ban Quản lý Dự án lưới điện đã cùng các đơn vị liên 
quan đã tổ chức nghiệm thu đóng điện vận hành an toàn 
Dự án Lắp MBA T3 TBA Vân Trung, tỉnh Bắc Giang. 
Việc đưa vào vận hành Dự án đã nâng tổng công suất 

• Ban Quản lý Dự án lưới điện (BA1) đã phối hợp với các 
đơn vị liên quan tổ chức khởi công dự án Lắp đặt MBA 
T2 TBA 110kV Thành phố Bắc Ninh tỉnh Bắc Ninh. Dự 
án có mức tổng đầu tư là 34,7 tỷ đồng. Đây là một trong 
các công trình trọng điểm thực hiện khởi công trong tháng 
9 theo kế hoạch của EVNNPC năm 2020. BA1 cũng đã 
tổ chức khởi công dự án ĐZ & TBA 110kV Kim Thành 
tại tỉnh Hải Dương, dự án với mức tổng đầu tư là 75,8 tỷ 

đồng. 

TBA Vân Trung lên 189MVA sẽ đảm bảo cấp điện liên tục và ổn định cho Khu Công nghiệp 
Vân Trung nói riêng và đáp ứng nhu cầu phụ tải ngày càng tăng cao trong khu vực nói chung.

• PC Ninh Bình đã tổ chức lớp bồi huấn huấn luyện 
AT-VSLĐ cho cán bộ an toàn chuyên trách, cán bộ an 
toàn bán chuyên trách và an toàn vệ sinh viên tại các 
đơn vị trực thuộc.
• Trường Cao đẳng Điện lực miền Bắc đã tổ chức ba 
lớp “Đào tạo thi công đầu cáp trung áp và khai thác 
thiết bị đo PD” theo kế hoạch năm 2020 của EVNNPC 
cho 128 học viên.

Văn hóa doanh nghiệp
• Bên cạnh nhiệm vụ đảm bảo cung cấp điện ổn định liên 
tục cho Đại hội Đảng bộ tỉnh Quảng Ninh lần thứ XV, 
nhiệm kỳ 2020 - 2025 diễn ra từ ngày 25 đến 27/9, Công 
ty Điện lực Quảng Ninh tham gia Triển lãm thành tựu 
kinh tế với nội dung trưng bày bao gồm hình ảnh, video 
clip, sách ảnh, kỷ yếu, phản ánh các thành tựu tiêu biểu 
của ngành điện và Công ty Điện lực Quảng Ninh, đã góp 
phần quan trọng trong sự đổi mới, hội nhập và phát triển  

của tỉnh Quảng Ninh, xem chi tiết. 
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• Điện lực thành phố Hà Giang, PC Hà Giang có gần 100 
cán bộ, công nhân viên, người lao động. Thực hiện Văn 
hóa doanh nghiệp tại đơn vị, Điện lực thành phố đã triển 
khai phổ biến, tuyên truyền đến 100% cán bộ công nhân 
viên trong đơn vị nội dung tài liệu Văn hóa ứng xử của PC 
Hà Giang, xem chi tiết.
• PC Sơn La đã nỗ lực xây dựng nền tảng văn hóa doanh 
nghiệp vững mạnh mà trong đó đặc biệt chú trọng văn 
hóa lấy Khách hàng là trung tâm, xem chi tiết.

Hoạt động Đoàn thể - An sinh xã hội
• Tại Đại hội thi đua yêu nước tỉnh Cao Bằng lần thứ V 
(2020-2025), PC Cao Bằng vinh dự được Chủ tịch UBND 
tỉnh tặng Cờ thi đua cho tập thể đơn vị đã có thành tích 
tiêu biểu xuất sắc dẫn đầu phong trào thi đua năm 2019 
và 01 Bằng Khen cho đồng chí Nông Việt Long – Phó 
trưởng phòng Kế hoạch và Vật tư đã có thành tích xuất 
sắc tiêu biểu trong phong trào thi đua yêu nước giai đoạn 
2015-2020.

• “Dân vận khéo” là phong trào được Đảng bộ PC Bắc 
Kạn luôn chú trọng triển khai, thực hiện. Trong giai đoạn 
2018 - 2020, Đảng bộ PC Bắc Kạn đã đăng ký xây dựng 
02 mô hình “Dân vận khéo” đó là khéo trong lĩnh vực 
vận động CBCNV thực thi văn hóa doanh nghiệp và khéo 
trong lĩnh vực vận động nhân dân tham gia bảo vệ hành 
lang an toàn lưới điện, xem chi tiết.

• Nhằm quan tâm chăm lo cải thiện đời sống cho người 
lao động đặc biệt là cán bộ, đoàn viên, người lao động 
làm việc trong những khu vực đặc biệt khó khăn ngày 
một tốt hơn. Ngày 23/9/2020, Ban Thường vụ Công đoàn 
PC Hòa Bình đã tổ chức trao tặng các vật dụng sinh hoạt 
trang bị cho cán bộ công nhân tại nhà trực khu vực xã Bao 
La - Cun Pheo, Điện lực Mai Châu gồm: Giường tầng, 
chăn màn, bếp ga, cây lọc nước, ghế chờ và một số vật 
dụng sinh hoạt khác với trị giá hơn 60 triệu đồng. 

• Vừa qua, Công đoàn và Đoàn thanh niên khối cơ quan PC 
Hà Tĩnh đã tổ chức giao lưu bóng đá chào mừng kỷ niệm 
29 năm ngày thành lập Công ty (30/9/1991 ÷ 30/9/2020). 
Hai đội bóng tham gia buổi giao lưu là CBCNV khối Văn 
phòng cơ quan Công ty và Điện lực Thành phố Hà Tĩnh. 
• Công đoàn PC Lai Châu đã đến thăm và trao tiền hỗ 
trợ kinh phí xây dựng nhà “Mái ấm công đoàn” cho đoàn 
viên khó khăn tại Công đoàn Điện lực Nậm Nhùn. 

Đoàn viên Lò Văn Hiêm là công nhân Điện lực Nậm Nhùn ở Bản Nà Hẻ - xã Bum Nưa – 
huyện Mường Tè – tỉnh Lai Châu. Hoàn cảnh gia đình đặc biệt khó khăn, con nhỏ, vợ không 

http://NPC.com.vn/View/tabid/56/id/19547/Default.aspx
http://NPC.com.vn/View/tabid/56/id/19524/Default.aspx
http://NPC.com.vn/View/tabid/56/id/19538/Default.aspx
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có việc làm, nuôi bố mẹ già yếu và em trai bị bệnh thiểu 
năng trí tuệ. Tại buổi trao kinh phí hỗ trợ, đoàn công tác 
đã ân cần thăm hỏi sức khỏe, động viên gia đình cố gắng 
vượt qua những khó khăn trong cuộc sống, đồng thời trao 
số tiền 60 triệu đồng từ quỹ tương trợ xã hội của EVN, 30 
triệu đồng từ quỹ nhân đạo EVNNPC.

Gương điển hình tiên tiến
• Tự nhận mình là người có duyên với ngành điện, anh 
Đỗ Mạnh Long, Phó Giám đốc Điện lực Bình Gia tâm 
sự: Anh sinh ra và lớn lên ở quê hương Nam Định, sau 
khi tốt nghiệp trường Đại học Kỹ thuật Công nghiệp Thái 
Nguyên chuyên ngành Kỹ sư điện, anh Long được vào 
làm việc tại PC Lạng Sơn với vị trí kỹ thuật viên. Khi vào 
làm việc trong ngành điện, lại được công tác theo đúng 
chuyên ngành đào tạo, anh đã ngày càng hiểu nghề, yêu 

và say nghề hơn, xem chi tiết.
• Chị Nguyễn Thị Hoài đã có 19 năm công tác trong 
ngành điện. Trong đó có 16 năm đồng chí cống hiến 
cho ngành điện một cách âm thầm khi công tác tại một 
trạm thủy điện nằm heo hút ở cụm bản Sẳng, bản Chao, 
nơi vùng sâu đặc biệt khó khăn thuộc xã Chiềng Ngàm, 
huyện Thuận Châu, tỉnh Sơn La, đó là Nhà máy Thủy 
điện Chiềng Ngàm, xem chi tiết.
 

Tin tham khảo

1. Nhiều ưu đãi dành cho cán bộ nhân viên của EVN khi lắp đặt điện mặt trời mái nhà SolarBK

2. Bộ Công Thương ban hành hướng dẫn thực hiện phát triển điện mặt trời mái nhà

3. PC Hưng Yên triển khai các dự án lưới điện thông minh phục vụ công tác vận hành lưới 
điện và nâng cao độ tin cậy cung cấp điện

4. Công ty Điện lực Bắc Ninh sẵn sàng đảm bảo cung cấp điện ổn định phục vụ Đại hội Đảng 
bộ tỉnh lần thứ XX nhiệm kỳ 2020-2025

5. Nâng cao hiệu quả công tác sửa chữa MBA tại Công ty Dịch vụ Điện lực miền Bắc

6. Công ty Điện lực Lào Cai tổ chức kỷ niệm 62 năm ngày thành lập

Chỉ đạo: Ông Lê Văn Trang – Phó TGĐ
Tổ chức thực hiện: Ban Truyền thông
Điện thoại: 024.2100653 *Fax: 024.39263742

Bản tin EVNNPC
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